Что должны знать работники по вопросам коррупции
	Тема
	Содержание

	Акты с антикоррупционными требованиями
	Расскажите о законодательстве и локальных актах, которые устанавливают антикоррупционные требования. Дополните методическими материалами – памятками, презентациями, пособиями, комиксами и т.п.

	Получение и дарение подарков, незаконное вознаграждение
	Закон запрещает делать подарки, стоимость которых превышает 3 тыс руб. работникам образовательных организаций гражданами, находящимися в этих организациях на воспитании, супругами и родственниками граждан.
Такие подарки запрещено дарить также всем государственным и муниципальным служащим (ст. 575 ГК)

	Иная оплачиваемая деятельность
	Педагог не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся организации, в которой он работает. Это может привести к конфликту интересов (ч. 2 ст. 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). То есть нельзя объяснять тему на уроке, а затем рассказывать ее на платной консультации тем же лицам.
Вся остальная платная деятельность доступна всем работникам школы и детского сада. Ограничения действуют только для директора и заведующего. Они вправе работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения собственника имущества организации или его уполномоченного лица. Иные ограничения учредитель может указать в трудовом договоре с руководителем

	Использование информации ограниченного доступа
	Нельзя распространять сведения о персданных, которые стали известны работникам во время исполнения своих обязанностей. За это может грозить разная по тяжести ответственность.
Школа и детский сад также вправе установить в локальных актах запрет на разглашение иных служебных сведений – например, размеров зарплат по разным должностям, паролей служебных учетных записей и т.д.

	Проверка контрагентов
	Поскольку законодательство о контрактной системе очень жестко регламентирует процедуру торгов, то у заказчика остается немного инструментов, чтобы ограничить себя от коррупционных контрагентов. Нужно проверить участника закупки по реестру недобросовестных поставщиков и выявить заинтересованность его работников в сделке, в том числе родственные связи с сотрудниками заказчика

	Контрольная встреча
	Ответственный должен проверить, как работники усвоили информацию об антикоррупционных требованиях. Можно организовать тестирование, опрос, кейсы. Следует проверять не только знания антикоррупционных актов, но и понимание работниками правильной линии поведения в типовых коррупционно опасных ситуациях


[bookmark: _GoBack]Возможные коррупционные риски и их минимизация
	Риск
	Меры по предотвращению или минимизации риска

	Закупка по завышенным ценам на условиях получения личного вознаграждения со стороны контрагента (откат)
	· долгосрочное планирование закупок;
· прозрачные конкурентные процедуры;
· контроль формирования начальной (максимальной) цены контракта;
· контроль идентичности условий договора с положениями закупочной документации;
· перераспределение полномочий между ответственными за закупки

	Хищение денежных средств, задвоение платежей, перечисление денег на счета неустановленных лиц
	· четкие процедуры прохождения и согласования заявок на платеж;
· разделение полномочий по инициированию платежей, их акцептованию и последующему контролю;
· контроль несанкционированного доступа к системам документооборота и оплаты

	Конфликт интересов при замещении должностей
	Избегайте назначения родственников на должности, находящиеся в подчиненности или допускающие возникновение иных конфликтов интересов






